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Ka apie darbo salygas turi zinoti studentas?

Darbo kodekse numatyta, kad privalu gerbti darbuotojo pasirinkimg tobuléti profesiskai, taigi
darbdavys privalo imtis priemoniy, kad darbuotojas galéty didinti savo kvalifikacijg ir
profesionaluma, taip pat — gebéjimg prisitaikyti prie besikei€ianciy verslo, profesiniy ar darbo
salygu.

Dél Siy tiksly, remiantis tiek Darbo kodeksu, tiek darbo teisés normomis arba atvejais, kai
susitaria abi Salys, darbdavys sudaro sglygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacijg ir
profesiSkai tobuléti.

Mokymosi atostogy trukme ir suteikimo salygos

Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, reikéty Zzinoti, kad,
atsizvelgiant j Svietimo jstaigos iSduotas pazymas, suteikiamos mokymosi atostogos:

Atostogy forma Atostogy laikotarpis

Eiliniai egzaminai (pasirengimas ir laikymas) Po 3 kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui

|skaitos (pasirengimas ir laikymas) Po 2 kalendorines dienas kiekvienai
jskaitai

Laboratoriniai darbai (atlikimas ir konsultacijos) Tiek dieny, kiek numatyta mokymo

planuose ir tvarkarasciuose

Diplominis (bakalauro, magistro) darbas, daktaro | 30 kalendoriniy dieny
disertacija, meno projektas (baigimas ir gynimas)

Valstybiniai (baigiamieji) egzaminai (pasirengimas | Po 6 kalendorines dienas kiekvienam
ir laikymas) egzaminui

Kaip pazymi Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré leva PiliCiauskaité, uz
mokymosi atostogas, kurios trunka iki 10 darbo dieny per vienus darbo metus, darbuotojui turi
bati mokama ne maziau kaip pusé jo vidutinio darbo uzmokescio, taCiau tik tuo atveju, jeigu darbo
santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus.

Darbdavys privalo suteikti mokymosi atostogas visais ankscCiau nurodytais atvejais. Visgi jeigu
darbuotojas neatliks mokymosi darby Darbo kodekse numatytais atvejais (nesirengs ir nelaikys
egzaminy ar jskaity, neatliks ir nesikonsultuos dél laboratoriniy darby ir kt.), darbdaviui néra
pareigos suteikti mokymosi atostogas darbuotojui dél dalyvavimo paskaitose.

,Vis délto darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pradymg suteikti kasmetines
atostogas darbuotojui, kuris mokosi nenutraukdamas darbo, derindamas kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio — bakalauro arba magistro — darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko®, — akcentuoja I. PiliCiauskaité.
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Susitarimas dél individualaus darbo laiko rezimo

Tiesa, studijy laikotarpiu ir ne tik darbuotojas ir darbdavys gali nustatyti jvarius darbo laiko
rezimus. PavyzdZiui, darbuotojas, derindamas darbg ir studijas, gali teikti darbdaviui praSymag dél
individualaus darbo laiko rezimo nustatymo. Siuo atveju darbuotojas ir darbdavys turéty susitarti
dél konkretaus darbo grafiko, kuriame bdty nurodomos konkrecios savaités darbo dienos ir
valandos.

Pameistrystés darbo sutartis reikiamai kvalifikacijai jgyti

Darbo kodekse, be mokymosi ir kasmetiniy atostogy suteikimo, numatyta galimybé sudaryti
pameistrystés darbo sutartj. Si sutartis sudaroma priimant j darbg asmenj, kuris siekia darbo
vietoje jgyti profesijai reikalingg kvalifikacijg arba reikiamy kompetencijy mokoma pasitelkus
pameistrystés mokymo organizavimo formg. Pameistrystés darbo sutartis gali bati sudaryta ir
nesudarius mokymo sutarties arba sudaryta su teisétai pagrjsta mokymo sutartimi dél formaliojo
ar neformaliojo mokymo.

Pameistrystés darbo sutartis — terminuota, maksimalus jos terminas — 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai pameistrystés darbo sutartis sudaroma kartu su teisétai pagrjsta mokymo sutartimi
del formaliojo arba neformaliojo mokymo. Tokiu atveju gali bati nustatyta ilgesné mokymo
trukmé.

,Darbdavys privalo uztikrinti, kad bty pasiekti formaliojo arba neformaliojo mokymo programoje
numatyti rezultatai arba sudaryti visas sglygas jiems pasiekti tuo atveju, kai mokymas vyksta
pagal pameistrystés darbo sutartj, kuri sudaryta kartu su teisétai pagrjsta mokymo sutartimi dél
formaliojo arba neformaliojo mokymo*, — akcentuoja Darbo teisés skyriaus vedéja.

Taip pat svarbu pastebéti, kad uz faktiSkai dirbtg laikg pameistriui mokamas pameistrystés darbo
sutartyje numatytas darbo uzmokestis, ir jis negali bati mazesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis.
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, rastu ir VDI feisbuko paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)
Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu, telefonu (8 5) 213 9772

arba per mobiligjg programéle ,Zinok teises"
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