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Lietuvos statistikos departamentui

DEL KREIPIMOSI

Susipazinome su Vyriausybés kanceliarijoje gautu Jasy Kreipimusi ,,Ar apgaudinéjami tik
pedagogai, ar ir visa valstybé?* ir pridedamais susiraSinéjimo raStais dél statistiniy duomeny
skai¢iavimo metodikos apskaiciuojant tyréjy ir déstytojy vidutini darbo uzmokest;.

Esame jsitiking, kad objektyviis duomenys yra butina susikalbéjimo tarp profesinés
bendruomenés, institucijy ir valstybés salyga, todél dékojame uz Jisy keliamus klausimus, kuriuos
siekiame konstruktyviai spresti.

Atsakydami i Jiisy kreipimasi, paZymime, kad, siekdamos uZtikrinti visuomenés pasitikéjima
oficialigja statistika, oficialigjg statistikg tvarkancios jstaigos vadovaujasi Europos statistikos
praktikos kodekso principais. Statistiné informacija rengiama uztikrinant nesaliskuma, taikant
patikimumo ir tikslumo, statistinés informacijos kokybés vertinimo kriterijus Vvisiems
respondentams ir oficialiosios statistikos vartotojams.! Statistikos departamento atlickamy darbo
uzmokescio statistiniy tyrimy rodikliai rengiami vadovaujantis Oficialiosios statistikos jstatymu ir
Oficialiosios statistikos programa. Vertindamas pastabg dél skai¢iuojamo sglyginio darbuotojy
skaiCiaus ir sitilymo Kkeisti darbuotojy, dirban¢iy daugiau nei etatu, darbo uzmokescio
apskaic¢iavimo formules, Statistikos departamentas nurodé, jog taikant salyginio darbuotojy
skaiCiaus skaiiavimo metodus jvertinamas didesnis (dirbant daugiau nei etatu) darbuotojy
apmokéty valandy skaicius. Statistikos departamentas vertina ekonominés veiklos vidutinj sglyginj
darbuotojy skai¢iy, todél néra tikslinga taikyti Ketvirtinio darbo uzmokescio statistiniy rodikliy
rengimo metodikoje patvirtintg salyginio darbuotojy skaiciaus skai¢iavimo formule vertinant tikio
subjekto salyginj darbuotojy skaiCiy, kurj apskaiciuoti reikéty naudoti duomenis asmens lygiu.

Atkreipiame Jasy démesj, kad Statistikos departamentas nurod¢, jog, rengdamas statistinius
rodiklius pagal ekonominés veiklos rtsis, jiS apima visas $vietimo ekonomines veiklas, kurios
reprezentuoty numatytas skelbti veiklas. Atliekant ketvirtinj atrankinj darbo uzmokescio statistinj
tyrimg kolegijos yra jskaitomos ] aukStojo neuniversitetinio mokslo veiklg. 2022 m. ; darbo
uzmokescCio statistinio tyrimo imtj buvo iSrinkta 62 proc. kolegijy, o santykiné standartiné
meénesinio bruto darbo uzmokes¢io paklaida 2021 m. visus ketvirCius ir 2022 m. | ir 1l ketvirtj
Svietimo ekonomingje veikloje svyravo nuo 0,5 iki 0,7 proc. Statistiniy rodikliy tikslumas

! Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymo 3 straipsnis.
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vertinamas nuolat ir statistiniai rodikliai skelbiami tik tuomet, jei jie atitinka statistiniy rodikliy
kokybes reikalavimus.

Vyriausybé siekia, kad pedagogo ir tyréjo darbo vieta buty patraukli, o darbo uzmokestis
buty orus. Net ir Siuo labai sudétingu metu nuosekliai jgyvendiname parlamentiniy politiniy partijy
susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos numatytus jsipareigojimus. 2023 m. valstybés biudZzeto
projekte numatoma, kad nuo 2023 m. sausio 1 d. déstytojy ir neakademiniy darbuotojy atlyginimai
augs 13 proc. Suprantame, kad tyréjy ir déstytojy tinkamo darbo uzmokes¢io tema yra jautri ir
kelia klausimy, ir tikimés tolesnio glaudaus ir konstruktyvaus bendradarbiavimo ieSkant geriausiy
sprendimy.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo 2022 m. spalio 10 d. rastas
Nr. 22-4, 22 lapai (paskutiniams trims adresatams);

2. Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2022 m. spalio 29 d. rastas Nr. S-2022-4689, 1 lapas;

2. Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2022 m. spalio 26 d. posédzio Nr. 106-P-44 protokolo
iSraSas, 1 lapas;

3. Lietuvos statistikos departamento 2022 spalio 31 d. rastas Nr. SD-773, 2 lapai;

4. Lietuvos statistikos departamento 2022 lapkri¢io 11 d. rastas Nr. SD-798, 2 lapai.

Vyriausybés kanclerée Giedre Balcytyte

Kristina Miliauskaité, tel. +370 5 2098969; +370 668 42783, el. p.
kristina.miliauskaite@Irv.It
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LR Svietimo, mokslo ir sporto ministrei
Jurgitai Siugzdinienei

AR APGAUDINEJAMI TIK PEDAGOGALI AR IR VISA VALSTYBE?

Kreipiamés | Jus norédami i$siaiSkinti, ar gali Vyriausybé naudotis neteisingomis
metodikomis ir taip skelbti neteisingus duomenis apie gaunamus atlyginimy padidé¢jimus ir apie
partijy susitarimy vykdyma.

Rugséjo 21 d. svarstant Svietimo $akos kolektyving sutart] ir iskilus diskusijai dél to, kaip
gali Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (SMSM) deklaruojamas darbo uzmokes¢io (DU)
vidurkis aukStajame moksle biti didesnis nei Lietuvos statistikos departamento (LSD)
deklaruojamas ir virSyti kelis kartus realiai gaunamas pajamas, iSkilo biitinybé iSsiaiSkinti ir
skai¢iavimo metodikg bei statistikos duomenis.

Darbo uzmokes€io duomenys falsifikuojami dar ir todél, kad ministerija vidutinj DU
skaiCiuoja aukstajame moksle tik universitetams (P854220 — Aukstasis universitetinis mokslas) ir
nejkalkuliuoja kolegijy, kurios neturi profesoriy etaty ir kuriose algos Zemesnés, bei instituty, kur
Siuo metu svarstomas jstatymo pakeitimas, leisiantis vyriausiojo mokslo darbuotojo DU padidinti
nuo 90 proc. nuo Salies vidutinio DU iki 99 proc. Salies vidutinio DU (Zr. lyginamasis variantas —
Priedas: 09-23+MSI+72+prim+str+pr+lyg+var-2.pdf). Kyla klausimas, kod¢l ministerija ignoruoja
Mokslo ir studijy jstatymag ir aukStojo mokslo jstaigomis nepripazjsta nuo 2009 m. jstatymu
itvirtinty kolegijy ir instituty?

Uzklaus¢ Lietuvos statistikos departamento atstovy ir gave LSD naudojamas DU
skai¢iavimo formules (zZr. Priedas. Lietuvos statistikos departamento skai¢iavimo metodika),
matome, kad LSD naudojama formulé turi esminj trilkumg: sunorminama dirban¢iy maziau nei

etatu darbuotojy dalis (kas yra teisinga), bet nieko nedaroma su tais, kurie dirba daugiau nei etatu (o



tai neteisinga). Nesutvarkius ty, kurie dirba daugiau nei etatu, DU apskai¢iavimo formuliy, jy alga
atitinkamai padid¢ja nors realiai jy vidutinis darbo uzmokestis dél to netampa didesnis. Pavyzdziui,
jeigu profesoriaus koeficientas yra 51 ir jis dirba vienu etatu, o Lietuvos mokslo tarybos (LMT)
finansuojamame projekte jo koeficientas 30,1 ir ¢ia jis dirba 0,5 etato, pagal LSD naudojama
formule jo DU padidéja 29,5 proc. (iki 66,05), nors realiai profesoriaus vidutinis etatinis DU dél
zemesnio LMT koeficiento turéty sumazéti 13,6 proc. (iki 44,03). Todél ir iSeina, kad vidurkis, kurj
skelbia LSD, neatitinka tikrovés.

Formulg taikant sektoriuose, kuriuose daliai darbuotojy jprasta dirbti daugiau kaip vienu
etatu, pastarieji smarkiai uzaukstina vidurkj, ypa¢ jeigu daugiau nei etatu dirba aukStesnj ikainj
turintys darbuotojai. LSD naudojamos formulés tinka tik tada, jei néra dirbama daugiau negu etatu,
prieSingu atveju rezultatas yra iSkraipomas ir neatitinka tikrovés (tai pripazino ir LSD darbuotoja ir
pasitilé vidurkj skai¢iuoti taikant valandinj jkainj).

Taip pat diskusijos metu iSaiskéjo, kad SMSM prognozuoja ketvirtojo ketviréio reikime
pagal pra¢jusiy mety duomenis. Pritaikius Zemiau pateikty skai¢iavimy, naudojant valandinio bruto
DU duomenis (nes skaiCiuojant valandini DU normuojamas ir daugiau nei etatu dirbanciy
darbuotojy DU!), paaiskéjo, kad 2021 m. ketvirtojo ketvir¢io vidutinis aukStojo universitetinio
mokslo darbuotojy DU (valandinis bruto) buvo 133 proc. nuo vidutinio Salies DU, bet 2022 m.
pirmajj ketvirt] jis smuko iki 120 proc. nuo vidutinio Salies DU (Zr. Lentel¢). Be to, ketvirtojo
ketvir¢io universitety darbuotojy DU vidurkis buvo mazdaug 8 proc. didesnis nei jy vidutinis
metinis DU, kas kelia pagrista abejong, ar SMSM saziningai elgiasi, skai¢iuodama vien tik
ketvirtojo ketvir¢io vidurki (zr. 2 pav.) ir naudodama vien tik universitety DU vidurkio duomenis.
Taip skaiciuojant vidurkis tampa progresyvus, t.y. skaiiuojamas tik pagal didZiausias reikSmes.
Paprastai toks vidurkio skai¢iavimo metodas taikomas siekiant palyginti atotriikj tarp Zemiausiy
reik§miy vidurkio ir auk$ciausiy reikSmiy vidurkio, bet $iuo atveju tai nedaroma, o pagal progresinj

vidurkj nustatoma sektoriaus finansavimo apimtis.

Lentele
Darbo uzmokestis (valandinis bruto)
Darbo uzmokestis (valandinis bruto) | EUR 1
2021K2  2021K3  2021K4 2022K1  2022K2 Vidutinis metinis
Salies Gkis be I
individualiyjy jmoniy  TOTAL 13 viso pagal ekonomines veiklos rdsis 9,36 9,22 10,05 10,49 10,58 9,78
P85 Svietimas 859 840 085 965 973" 9,12
P8531 Bendrasis vidurinis ugdymas 844 825 9,74 9,39 947" 8,96
P854220 Aukstasis universitetinis mokslas 11,66 11,18 13,36 12,64 12,98' 12,21
Vidutiné metiné
sektoriuje mokamo
mokamo darbo uZ dalis m:::.ndln;od:;b:m
nuo valandinio darbo uZmokes¢io vidurkio Salies likyje valandinio darbo
uZmokescio vidurkio
Salies Gkyje
Salies Okis be
individualiyjy jmoniy  TOTAL 13 viso pagal ekonomines veiklos risis 0% 0% 0% 0% 0% 0%
P85 Svietimas 92% 91% 98% 92% 92% 93%
P8531 Bendrasis vidurinis ugdymas 90% 89% 97% 90% 90% 92%
P854220 Aukstasis universitetinis mokslas 125% 21% 133% 120% 123% 125%

*Apskai¢iuota pagal Lietuvos statistikos departamento viesai pateikiamus duomenis



Taip pat atkreiptinas démesys, kad P8531: bendrasis vidurinis ugdymas auks$ciausig savo
DU dalj pasieké 2021 m. ketvirtaji ketvirti (97 proc. nuo valandinio (bruto) (zr. Lentel¢) DU
vidurkio Salies tikyje), bet vis tiek liko Zemiau Salies vidurkio.

Be to, atkreiptinas démesys, kad Svietimo vidutinis DU (P85) skaiCiuojamas tik pagal
bendrojo ugdymo (P8531) ir aukstojo universitetinio mokslo (P854220) duomenis. I ji neitraukti
darzeliai, profesinés mokyklos ir kiti Svietimo dalyviai, kuriy DU Zenkliai maZesnis. Pavyzdziui,
auklétojo eksperto, koncertmeisterio eksperto, akompaniatoriaus eksperto, kurio darbo stazas
daugiau kaip 15 mety, 2023 m. planuojamas DU bus 7,24, kas atitinka apie 1 310 Eur bruto (861
Eur neto), o tai sudaro tik 73 proc. nuo vidutinio Salies DU (1 780,5 Eur bruto ir 1 116,2 Eur neto)
(zr. Priedas. Lyginamasis.pdf).

Ne¢ kiek ne geresné mokytojy padétis. Sprendziant i§ jstatymo pakeitimo (Zr. Priedas.
Lyginamasis.pdf), auksc¢iausios kvalifikacijos mokytojo (eksperto, kurio darbo stazas didesnis nei
25 metai) DU po jstatymo pakeitimo 2023 m. pasieks 115 proc. Tad pagal §j rodiklj, Svietimo $akos
kolektyvinés sutarties jpareigojimas ir partijy susitarimas 2023 m. bus vykdomas tik tokiu atveju,

jei mokyklose dirbs vien mokytojai ekspertai, kuriy darbo stazas didesnis nei 25 metai.

Ko émési Vyriausybé?

LRV spalio 7 d. posédyje (posédzio nuoroda https://www.youtube.com/watch?v=8VHBEI5BISo)

pritaré finansavimo modeliui, Kuris paZeidZia Svietimo Sakos kolektyvine sutartj ir partijy

susitarimg (Zr. 1 pav.).

1 paveikslas

SUSITARIMAS del

SVIETIMO

Mokytojy, vadovy ir kity ped iniy darbuotojy atlyginimy didinimui 145,5
Déstytojy, mokslininky ir neakademiniy darbuotojy atlyginimy didinimui :

i$ jy moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai 15 mln. eury

Moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai

(i8 viso MTEP jskaitant atlyginimus - 58 mln. eury)

Svietimo pagalbai stiprinti (jsteigtoms papildomoms svietimo pagalbos specialisty
pareigybéms islaikyti ir naujoms steigti nuo 2023-09-01)

Mokiniy pasiekimy vertinimui ir mokymosi spragoms salinti po pasiekimy patikrinimy 2,4
Paskatoms rinktis mokytojo profesija 25
Studijy prieinamumui (stipendijos studentams su negalia) 1

Aukstyjy mokykly vidutiniam DU pakelti (pagal auk$¢iau apraSyta ydinga metodika)
13 proc. reikia 33,4 min. Eur (Zr. 2 pav.). Taciau i§ jy dalis (15 min. Eur) atiduodama MTEP



(zr. 1 pav.), kuriame dalyvauja apie 3 proc. akademinés bendruomenés. Atitinkamai tai reiskia, kad

DU didinti skiriama tik 18,4 mln. Eur, o tai leis padidinti DU tik 7 proc.

2 paveikslas

Déstytojy ir mokslo darbuotojy VDU kitimo modeliavimas

(iki 2024 mety pabaigos déstytoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy vidutinis darbo uzmokestis sudaro 150
proc. vidutinio Salies darbo uZmokes¢io, numatant tvary darbo uzmokescio augima po 2024 mety)

5000 150% [150% [50% [150% [450% [150%  150%
0,
4500 1319 % 140%
130% 4038
4000 a6 S 120%
3488
3500 3163 3321
- 3012 100%
2619 P £ 692
2500 90y 23173 051 215 325 80%
125 [P08.6 :
2000 69,2 ’
794 ’ ™
1500
40%
1000
500 20%
0 0%
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
DU kitimo tempai (1249%)  (13%)  (15%)  (5%) (5%) (5%) (5%) (5%) (5%)
Lésy poreikis, min. Eur (+334)  (¥551) (¥21,1) (+222) (+233) (+245) (¥257)  (+27)
mmm Déstytojy, mokslininky bruto VDU, Eur Salies bruto VDU, Eur - =—=Déstytijy, mokslininky bruto VDU santykis su $alies bruto VDU, proc. L

Reikalaujame:

1. PerskaiCiuoti vidutini darbo uzmokest] ir jvertinti visas jstaigas, dirbancias tiek valstybinio
aukstojo mokslo sektoriuje (universitetai, akademijos, kolegijos, mokslo institutai), tiek vieSojo
ugdymo sektoriuje (darzeliai, profesinés mokyklos ir t. t.).

2. Kad LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kreiptysi j Lietuvos statistikos departamenta, kad
bty pakeista metodika ir rodiklis apimty visus Svietimo ir aukstojo mokslo sistemos dalyvius ir
buty pasalinti DU skaic¢iavimo trukumai, iSkreipiantys esamg DU padétj Svietimo ir aukstojo
mokslo srityje.

3. IStaisius esamos skai¢iavimo metodikos klaidas, apskai¢iuoti realy vidutinio DU atotriikj nuo 130
proc. ir 150 proc. 3alies vidutinio DU ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija su profesinémis
salygomis turi susiderinti atotrikio sumazinimo terming, kuris turi biiti ne vélesnis nei 2023 m.

antrasis ketvirtis.

LAMPSS tarybos sprendimu
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjun

susivienijimo pirmininkas

Sigitas Vaitkevicius



Priedas. Lietuvos statistikos departamento vidutinio ménesinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
metodika

44.1.2. Imonése, kuriose darbuotojams nustatyta skirtinga darbo laiko norma (Svietimo,
zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio darbo ir pan.), vidutinis salyginis darbuotojy skaicius
apskaifiuojamas pagal formule:

N
DSKS =p" +Y__x D",
V
dia:
D" —vidutinis visg darbo laikg dirbangiy darbuotojy skai¢ius;
V'™ — ne visg darbo laika dirbanéiy darbuotojy apmokéty valandy skaicius;

V" — visg darbo laika dirbaniy darbuotojy apmokéty valandy skaiéius;

44.3. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis skaic¢iuojamas visai tiriamajai visumai
ar vertinimo sritims (ekonominés veiklos rii§ims ir jy grupéms) pagal formulg:
BDUL

BDU =——2t,
DSK

we

Cia:
BDUL - visy darbuotojy bruto darbo uzmokes¢io 1éSos, nejskaitant iSeitiniy iSmoky ir
kompensacijy uz nepanaudotas kasmetines atostogas;
DSK® — vidutinis salyginis darbuotojy skai&ius;
t — ketvir€io ménesiy skaicius.



Priedas. 09-23+MSI+72+prim+str+pr+lyg+var-2.pdf

Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDIJU JSTATYMO NR. XI-242 72! STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 72! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 72! straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

. Pareiginés algos koeficientai yra §ie:

1) instituto direktoriaus — H58913,08—24,2123,33;

2) instituto mokslinio sekretoriaus — 8;939,82—17.6718,78;

3) vyriausiojo mokslo darbuotojo — 40;2411,26—18;4420,28;

4) vyresniojo mokslo darbuotojo — 8;939,82—14;3215,75;

5) mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo — 8;939,82—10,8911,98;
6) jaunesniojo mokslo darbuotojo — &;5+9,36—10;0811,09.“

2. Pakeisti 72! straipsnio 5 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»J) mokslo darbuotojo, tyréje;-mokslininko stazuotojo — 8;,939,82—10,8911,98;".

2 straipsnis. Istatymo isigaliojimas
1. Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalis jsigalioja 2023 m. sausio 1 diena.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2023 m. liepos 1 diena.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



Priedas. Lyginamasis.pdf

Projekto
lyginamasis variantas
LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJY NARIY ATLYGIO
UZ DARBA |STATYMO NR. X111-198 10 IR 11 STRAIPSNIY BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDY PAKEITIMO

ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 10 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos—priemokes—gali-siekti—iki nustatyty
priemoky, kurios gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio i Hobti-skiri Hei ip-tki A
mety—pabaiges. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali viréyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy
vadovams ir atlikéjams skiriamy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 160
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio, nejskaic¢iuojant priemokos uz darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.”

2 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas
Papildyti 11 straipsnj 4 dalimi:

4. UZ budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.”

3 straipsnis. Jstatymo 1 priedo pakeitimas

Pakeisti Jstatymo 1 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatymo



1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY VADOVUY IR JU PAVADUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

. . Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
Valstybes a¥ ir Vadovaujamo darbo iovbos vei Jei8
savivaldybiy jstaigy pareigybes lygis A
: patirtis (metais)
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5
9,7-15,7 9-14,3
| .
grupe 92-145 8513
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10
S 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy)
daugiau kaip 10
9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5
9,4-15,3 8,8-13,9
Il grupé &9-13.9 &3-125
nuo daugiau kaip 5 iki 10
(51-200 pareigybiy) 9,5-15,5 8,9-14,1
daugiau kaip 10
9,6-15,7 9-14,3
iki 5
9,1-14,9 8,6-13,5
1] :
Bripe 86-135 81122
: o nuo daugiau kaip 5 iki 10
(50 ir maziau 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy)
daugiau kaip 10
9,3-15,3 8,8-13,9“

4 straipsnis. Jstatymo 2 priedo pakeitimas

Pakeisti Jstatymo 2 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos



valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY |STAIGY ADMINISTRACIJOS PADALINIY VADOVV IR Jiy PAVADUOTOJY

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

| SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY ADMINISTRACIJOS PADALINIY VADOVY PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) nuo
nuo . . .
. . daugiau . daugiau daugiau
tki'S daugiau kaip 10 i > kaip5iki | kaip 10
kaip 5 iki 10 P P P
10
iki 5
8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-11,5
nuo daugiau #5106 #6-16;9 151 6;5-16;1 | 67163 6;8-10;5
kaip5ikil0 | g1-123 | 82-128 | 83-136 | 7,1-11,3 | 7,3-11,5 | 7,4-11,7
daugiau #6107 152 #8122 6;7-10;3 6;8-10;5 6;9-10;6
kaip 10 8,2-12,6 8,3-13,0 8,4-14,0 7,3-11,5 7,4-11,7 7,5-11,8

Il SKYRIUS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY |STAIGY ADMINISTRACIJOS PADALINIY VADOVY PAVADUOTOJY PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)



Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais)
ki S nuo daugiau daugiau i S nuo daugiau daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5
7,5-10,7 7,6-12,0 7,7-13 6,8-10,2 6,9-10,3 7-10,5
nuo daugiau 7_19—976 71_]:_;791_7 772_1_179 65_91_]: 674_914 6/é—91é
kaip5ikil0 | 76-11,0 | 7,7-123 |7,8-133 | 69-103 | 7-10,5 7,1-10,7
daugiau kaip 10
7,7-11,5 7,8-12,5 7,9-13,5 7,0-10,5 7,1-10,7 7,3-10,8"

5 straipsnis. Jstatymo 3 priedo pakeitimas

Pakeisti Jstatymo 3 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY |STAIGY DARBUOTOJY, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL
MENTORYSTES, IR SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinie Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis

nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5
2iki5 iki 10

iki 2 daugiau kaip 10

A lygis

6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0




B lygis

5,6-8,5

5,7-9,0

5,8-9,5

54-8;9

5,9-10,0

6 straipsnis. Jstatymo 4 priedo pakeitimas

Pakeisti Jstatymo 4 priedg ir jj iSdéstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatymo

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY JSTAIGY KVALIFIKUOTY DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinie Profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 i S ki 10 daugiau kaip 10
Clygis
5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0“

7 straipsnis. Jstatymo 5 priedo pakeitimas

1. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedageginio Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas
8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
799 8,01 8,02 8,06 8,08 811 817
Mokytojas
8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis &8 &2 825 858 8,62 8,66
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas &4 &9 918 922 928
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 994 163 16;36 1654 16,45
ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39“

2. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedageoginio Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 iki | kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas
8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
799 8,01 8,02 8,06 8,08 811 817
Mokytojas
8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis &8 &2% 825 858 &62 8,66
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44




Mokytojas 874 89 918 922 9,28

metodininkas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
Mokytojas 9;94 103 10,36 104 1045
ekspertas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39"

3. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 15 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, iSskyrus nurodytus Sio priedo 16
punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, iS jy 32—valandes per—savaite skiriames 31 valanda
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,~4 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).”

4. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 16 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,16. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose (ikimokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kadikiy
namuose, darbo laikas per savaite yra 28—valandes 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais,4 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).“

5. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 17 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,17. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 28-valandes 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais,4 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).“

6. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedageginio Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
44 47 53 467 791 794 798
Mokytojas
8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 99 801 8,02 8,06 808 8311 817




Pastoviosios dalies koeficientai
pedageginie Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 20 iki 25
8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis &18 &21 &25 858 &62 8,66
mokytojas 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Mokytojas &4 &9 918 922 928
metodininkas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Mokytojas 9;94 1671 16;36 164 10,45
ekspertas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 | 11,39"

7. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 21 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus, nurodytus
Sio priedo 22 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 32-valandes—skiriames 31 valanda
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais,~4 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).”

8. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 22 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»22. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose (priesmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kadikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 28-valandes—30valandy, i jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,~4 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
rlpintojais) ugdymo klausimais ir kt.).”

9. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 23 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikacine pedageginie Pedagoginio darbo stazas (metais)

kategorija o nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
iki2' | gaugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20




10

iki 15

iki 20

iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

;0%

8,73

8,02

8,74

8,06

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas

10,83

11,01

11,29

11,34

16:45

11,39




ekspertas

10. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 27.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»27.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kadikiy namuose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 34 36 valandos, is jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 32
14 valandy - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rlpintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);“.

11. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 27.2 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,27.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amzZiaus vaikais, — 38—-valandy 32 valandos, is jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 32 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita);“.

12. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 28 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedageginio Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 744 747 753 767 791 7:94 798
logopedas,
surdopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis #99 &0% §,02 ;06 ;08 &1t &




pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos

10,83

11,01

11,29

11,34

16:45

11,39




kategorijos
psichologas

13. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 32 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé pedageginie Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip

iki 3
a kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

akompaniatorius 6,1 6,21 6,32 6,38

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau | daugiau kaip

iki 10
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

o L 59 595 6
Auklétojas, koncertmeisteris,
akompaniatorius 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis 6,05 61 6,15
koncertmeisteris, vyresnysis
akompaniatorius 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas, 6,20 6,25 63
koncertmeisteris metodininkas,
akompaniatorius metodininkas 6,76 6,81 6,87
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas 6,98 7,06 7,24

14. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 35 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»,35. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirbanciy mokykloje, darbo laikas per savaite yra
28valandes 30valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais,—4 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).“

15. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 36 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,36. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo mokyklas, skirtas
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir
sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 32 34 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam



darbui su mokiniais,4 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rlpintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).”

16. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 37 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»,37. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose (grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams,
darbo laikas per savaite yra 28-valandes 30 valandy, is$ jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais,~4 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rlpintojais) ugdymo
klausimais ir kt.).”

17. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 38 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,38. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d;?rbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 6;4 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 +167,8
daugiau kaip 15 #94 8,62°.

18. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 42 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedageginio Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 mety nue daugiar:elizip 107ki 15 daugiau kaip 15 mety
iki 200 12,54 14,81 143 15,35 43,31 15,72
201-400 13,716,18 13,82 16,32 1382 16,33
401-600 13,75 16,24 13.84 16,35 1382 16,39
601—1 000 14.75 17,42 14.78 17,46 14.81 17,49
1001 ir daugiau 14,78 17,46 14,817,48 14,85 17,54

19. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 43 punktg ir jj iSdéstyti taip:




,»43. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedageginie Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 14,44 12,25 14,47 12,27 14,49
501 ir daugiau 12,36-14,53 12,47 14,73 12,65-14,94“

20. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 47 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,47. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai

(metais)
iki 10 16,66-12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1312 13,13
daugiau kaip 15 44,71 13,83“.

21. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 50 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,50. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Vadovaujamo darbo

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu pareigybés

Pareigybiy skaicius lygis A
patirtis (metais)
vadovy vadovy pavaduotojy
1247141 14,73 1124-12.713,27

201 ir daugiau
pareigybiy

iki 5

1142-13 13,49
nuo daugiau kaip 5 iki 10 12,65-14,5 14,94
12,82-14.8 15,14 41,59-13-6 13,69

daugiau kaip 10




1194-13.7 14,1 16,89-12-3 12,86
iki 5
1242-13.914,31 1167125 13,07
51-200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
12,3-14:1 14,53 1124-12-7 13,27
daugiau kaip 10
1342-13,3 13,49 16,54-11-912,45
iki 5
44,59-13,5 13,69 1671122 12,65
50 ir maZiau pareigybiy | nuo daugiau kaip 5 iki 10
11.77-13-713,9 10,89-12.312,86"
daugiau kaip 10

22. Pakeisti statymo 5 priedo 51 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,51. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo fesinio darb — , fesinio darb — ,
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) nUo nuo
daugi daugiau kai
iki 5 daugiau kzl:glla: iki 5 daugiau auglfg SR
kaip 5 iki 10 P kaip 5 iki 10
10,08-105 | 16,26—167 | 164312 82-9.8 85510 89102
iKi 5 11,9 12,12 12,32 9,84 10,1 10,51
10,26—-10;6 | 16/43-16,9 | 16,6122 8,55-10 8,9-10.2 9,66-164
nuo daugiau 12,12 12,32 12,52 10,1 10,51 10,7
kaip 5 iki 10
16;43-16;7 | 16,6142 16,77~ 8;9-16;2 | 9;066-16:4 9,23-16,6
daugiau kaip 12,32 12,52 12212,72 | 10,51 10,7 10,9"
10

8 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas



1. Sis jstatymas, i$skyrus $io jstatymo 7 straipsnio 3 ir 7 dalis, jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 7 straipsnio 3 ir 7 dalys jsigalioja 2023 m. rugséjo 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas
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Lietuvos statistikos departamentui 2022-10-  Nr. S-2022-

Kopija

LR Vyriausybei,

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai,

Finansy ministerijai,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimui

DEL MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI-242 72(1) STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTAS NR. XIVP-2126 IR VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTAS NR. XI1VP-2142

Seimo Svietimo ir mokslo komitetas (toliau — Komitetas), svarstydamas 2023 m. valstybés
biudzeto projekta ir su juo susijusiy jstatymy projektus, gavo Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sgjungy susivienijimo kreipimasi d¢l statistiniy duomeny skaiciavimo metodikos.

Siunc¢iame Komiteto porotokolinj nutarimg ir praSome informuoti Komitetg apie jo

svarstymo rezu Itatus.

PRIDEDAMA:

1. Seimo Svietimo ir mokslo komiteto 2022 m. spalio 26 d. posédzio Nr. 106-P-44
protokolo israsas, 1 lapas;

2. Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susvienijimo 2022 m. spalio 10 d. rasStas
Nr. 22-4, 22 lapai.

Komiteto pirmininkas Artiiras Zukauskas

J. Paukste, tel. (8 5) 239 6715, el. p. justina.paukste@Irs.It


mailto:sviemkkt@lrs.lt

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2022-10-31 Nr. G-10798

DOKUMENTAS PASIRASYTAS
ELEKTRONINIU PARASU

2022-10-31 Nr.SD-773

LIETUVOS STATISTIKOS DEPARTAMENTAS

Lietuvos Respublikos Prezidento 2022-10- Nr. SD-

kanceliarijai 1 2022-10-17 Nr. (1D-3011)-2D-4000
Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir 2022-10-24 Nr. SR-4055

sporto ministerijai

Kopija
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sajungy susivienijimui

DEL LIETUVOS AUKSTUJU MOKYKLU PROFESINIU SAJUNGU SUSIVIENIJIMO
LAMPSS KREIPIMOSI

Lietuvos statistikos departamentas (toliau — departamentas), iSnagringjo 2022 m. spalio 17 d.
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos rasta Nr. (1D-3011)-2D-4000 ,,Dél Lietuvos aukstyjy
mokykly profesiniy sajungy susivienijimo LAMPSS kreipimosi“ ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2022 m. spalio 24 d. rasta Nr. SR-4055,,Dél kreipimosi®, ir pateikia
pastabas.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu ir Oficialiosios
statistikos programa, departamentas atlicka darbo uzmokes¢io statistinius tyrimus. Statistiniy
rodikliy skai¢iavimo metodikos atitinka Salies ir ES teisés akty nuostatas, jos svarstomos ir
tvirtinamos departamento Metodingje komisijoje ir skelbiamos departamento Oficialiosios
statistikos portale (https://osp.stat.gov.lt/darbo-uzmokestis-ir-darbo-sanaudos).

Departamentas rengia vidutinj ménesinj (ketviréio, mety, Siais metais pradéjo rengti
eksperimentinj ménesio) darbo uZmokest], kuriam skaiciuoti naudojamas vidutinis salyginis
darbuotojy skaiCius. Vidutinis sglyginis darbuotojy skaiCius — tai visa darbo laikg dirbanciy
darbuotojy ir ne visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy, perskaiciuoty j dirbancius visg darbo laika,
skai¢iy suma.

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo nuomone, departamentas
klaidingai skai¢iuoja sglyginj darbuotojy skaiciy ir sitilo dirban¢ius daugiau nei etatu perskaiciuoti
pagal darbuotojo darbo laiko normg. Departamento naudojami sglyginio darbuotojy skaiCiaus
skai¢iavimo metodai jvertina didesnj (dirbant daugiau etatu) darbuotojy apmokety valandy skaiciy,
todél nemanome, kad reikéty keisti skai¢iavimo metodus. Departamentas vertina ekonominés
veiklos vidutinj sglyginj darbuotojy skaiciy, todél netikslinga taikyti Ketvirtinio darbo uZzmokes¢io
statistiniy rodikliy rengimo metodikoje patvirtintg sglyginio darbuotojy skaiciaus skai¢iavimo
formule vertinant tikio subjekto salyginj darbuotojy skaiciy, kurj apskai¢iuoti reikéty naudoti
duomenis asmens lygiu.

Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo raSte klaidingai nurodytas
teiginys, kad departamentas, rengdamas statistinius rodiklius pagal ekonominés veiklos riisis,
neapima visos Svietimo ekonominés veiklos. | Svietimo veiklg (P sekcija pagal Ekonominés veiklos

BiudZetiné jstaiga Tel.: + 370656 97 121 Duomenys kaupiami ir saugomi
Gedimino pr. 29, 01500 Vilnius El. p. statistika@stat.gov.lt Juridiniy asmeny registre
Kodas 188600177
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rasiy klasifikatoriy EVRK 2 red.) jskaitomos ikimokyklinio, pradinio, vidurinio ugdymo, aukstojo
mokslo ir kito mokymo jstaigos. Oficialiosios statistikos portale skelbiami visos $vietimo veiklos (P
sekcija) ir atskirai dviejy veikly — bendrojo vidurinio ugdymo ir aukstojo universitetinio mokslo —
statistiniai rodikliai.

Primename, kad Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rastuose minimy ekonominiy veikly —
moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla finansuojama i§ biudZeto ir aukstasis universitetinis mokslas
— statistiniai rodikliai apima visy juose dirban¢iy darbuotojy, 0 ne tik tam tikry profesijy (tyréjy,
déstytojy ar mokslo darbuotojy) vidutinius dydzius. Darbo uzmokesé¢io rodiklius pagal profesijas
Salies tkio lygmeniu rengiame kas ketverius metus (paskutiniai — 2018 m.), atlikus darbo
uzmokescio struktiiros statistinj tyrimg, todél sitilome juos naudoti analizei, prognozéms ar
vertinimams. Departamentas skelbia 2018 m. darbo uzmokescio struktiiros atviry duomeny rinkinj
su ikio subjekty duomenimis, kurie yra parengti ir teikiami naudoti technologisSkai atvirais
formatais pagal rinkiniui taikomas naudojimo salygas. Nuasmeninti duomeny rinkiniy jrasai
parengti taip, kad nebiity galima tiesiogiai arba netiesiogiai identifikuoti statistinio steb&jimo
vieneto (https://open-data-Is-osp-sdg.hub.arcgis.com/).

Apsvarste Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos pra§yma rengti
aukstojo neuniversitetinio mokslo veiklos, j kurig jskaitomos kolegijos, ketvir¢io darbo uzmokescio
rodiklius, praneSame, kad departamentas galéty skelbti vidutinj minétos veiklos darbo uzmokestj,
nors papildomy statistiniy rodikliy skelbimas padidinty statistinés atskaitomybés nasta aukstojo
neuniversitetinio mokslo veikloje — j tyrimo imtj turétume iSrinkti daugiau Sios veiklos tkio
subjekty.

Taip pat informuojame, kad departamentas bendradarbiaudamas su Eurostatu nuo 2023 m.
vykdys projekta, kuriuo bus siekiama jvertinti darbo uzmokescio pagal profesijas skaiiavimo
metoda ir eksperimentinius darbo uzmokescio rodiklius pagal profesijas skelbti kas dvejus metus.

Prasome Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos informuoti apie
detaly naujos informacijos poreikj.

Generalinio direktoriaus pavaduotoja, Inga Masiulaityte-Sukevié
atliekanti generalinio direktoriaus funkcijas

Vilma Pacitiniené, tel. + 370 656 92 589, el. p. vilma.paciuniene@stat.gov. It
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2022-11-11 Nr. G-11110
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LIETUVOS STATISTIKOS DEPARTAMENTAS

Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir 2022-11- Nr. SD-

mokslo komitetui ] 2022-10-31  Nr. S-2022-4689
Kopija

LR Vyriausybei,

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai,
Finansy ministerijai,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sajungy susivienijimui

DEL MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI-242 72(1) STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-2126 IR VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 10 IR 11 STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5§ PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-2142

Lietuvos statistikos departamentas (toliau — departamentas) iSnagrinéjo 2022 m. spalio 31 d.
Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto rasta Nr. S-2022-4689 ,,Dél Mokslo ir
studijy jstatymo Nr. XI-242 72(1) straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-2126 ir
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XI11-198 10 ir 11 straipsniy bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-2142* ir pateikia pastabas.

Departamento atlickamy darbo uzmokes¢io statistiniy tyrimy rodikliai rengiami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu ir Oficialiosios statistikos
programa. Statistiniy rodikliy skai¢iavimo metodikos atitinka $alies ir ES teisés akty nuostatas, jos
tvirtinamos departamento Metodinéje komisijoje ir skelbiamos departamento Oficialiosios
statistikos portale (https://osp.stat.gov.lt/darbo-uzmokestis-ir-darbo-sanaudos).

Negalime pritarti nuomonei dél nepakankamo darbo uzmokes¢io statistiniy rodikliy
tikslumo. Vykdant statistinius tyrimus taikome metodus ir procediras, atitinkancias Europos ir
tarptautinius standartus, gaires bei gerajg praktika. 2007 m. departamente jdiegta kokybés vadybos
sistema, atitinkanti kokybés vadybos sistemy standarto ISO 9001 reikalavimus. 2019 m. sistema
sertifikuota penktajj karta, patvirtinant jos atitiktj ISO 9001:2015 standartui. Departamente nuolat
stebima statistiniy rodikliy kokybé. Santykiné standartiné ménesinio bruto darbo uzmokescio
paklaida 2021 m. visus ketvir¢ius ir 2022 m. 1 ir 2 ketvirtj $alies Gkyje svyravo nuo 0,3 iki 0,4
proc., vieSajame sektoriuje — nuo 0,2 iki 0,3 proc., $vietimo ekonominéje veikloje — nuo 0,5 iki 0,7
proc. Statistiniy rodikliy tikslumas vertinamas nuolat ir statistiniai rodikliai skelbiami tik tuomet, jei
jie atitinka statistiniy rodikliy kokybés reikalavimus. Nemanome, kad reikéty keisti darbo
uzmokescio statistiniy tyrimy rodikliy rengimo metodikas, nesant naujy jverciy skai¢iavimo
matematiniy metody, taikomy im¢iy tyrimuose.

Negalime sutikti su i$sakyta pastaba dél nepakankamos $vietimo veiklos (i§ jos — aukstojo
mokslo) aprépties. Departamentas rengia vidutinio ménesinio darbo uzmokesCio statistinius

BiudZetiné jstaiga Tel.: + 370656 97 121 Duomenys kaupiami ir saugomi
Gedimino pr. 29, 01500 Vilnius El. p. statistika@stat.gov.lt Juridiniy asmeny registre
Kodas 188600177
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rodiklius (ketvir¢io, mety, Siais metais pradéjo rengti eksperimentinj ménesio) pagal ekonominés
veiklos rusis naudodamas Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy EVRK 2 red. | $vietimo veikla (P
sekcija pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy EVRK 2 red.) jskaitomos ikimokyklinio,
pradinio, vidurinio ugdymo, aukstojo mokslo ir kito mokymo jstaigos. Aukstasis (tretinis) mokslas
(veiklos kodas 85.42 pagal EVRK 2 red.) apima aukstajj neuniversitetinj moksla (kodas 85.42.10),
aukstajj universitetinj moksla (kodas 85.42.20) ir doktorantiirg (kodas 85.45.30). Atlickant ketvirtinj
atrankin] darbo uzmokescio statistinj tyrimg iSrenkama tkio subjekty imtis, kuri reprezentuoty
numatytas skelbti veiklas. Kolegijos jskaitomos j aukstojo neuniversitetinio mokslo veiklag, 2022 m.
1 darbo uzmokescio statistinio tyrimo imtj buvo iSrinkta 62 proc. kolegijy.

Oficialiosios statistikos portale skelbiami visos Svietimo veiklos (P sekcija) ir pagal
papildoma Salies institucijy poreikj atskirai dviejy veikly — bendrojo vidurinio ugdymo ir aukstojo
universitetinio mokslo — statistiniai rodikliai.

Prireikus praSome kreiptis dél papildomos informacijos ar sprestinus klausimus aptarti
susitikimo metu.

PRIDEDAMA. Lietuvos statistikos departamento 2022 m. spalio 31 rastas Nr. SD-773
Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijai ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijai dél Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo LAMPSS kreipimosi,
2 lapai.

Generalinio direktoriaus pavaduotoja Inga Masiulaityte-Sukevi¢

Vilma Pacitiniené, tel. + 370 656 92 589, el. p. vilma.paciuniene@stat.gov. It



ISrasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMAS
SVIETIMO IR MOKSLO KOMITETAS

POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-10-26 Nr. 106-P-44
Vilnius

SVARSTYTA. Mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 72(1) straipsnio pakeitimo
jstatymo projektas Nr. XIVP-2126 ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10 ir 11 straipsniy bei 1,
2,3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIVP-2142.

NUTARTA. Atsizvelgiant | Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimo iSkeltus klausimus dél Lietuvos statistikos departamento naudojamos
skai¢iavimo metodikos ir statistiniy duomeny tikslumo, taip pat pritariant i§sakytai pastabai
dél to, kad apskai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj aukstojo mokslo sektoriuje nejtraukiami
kolegijy darbuotojai, prasyti Lietuvos statistikos departamento jvertinti pateiktas pastabas ir
pasitlymus ir informuoti Komiteta apie planuojamus veiksmus, uZtikrinancius tiksliy ir
visapusisky statistiniy duomeny rinkima.

Taip pat, gavus Lietuvos statistikos departamento jvertinimg ir pasitilymus, jeigu biity
nutarta tobulinti statistiniy duomeny skai¢iavimo metodika, inicijuoti Susitarime dél Lietuvos
Svietimo politikos nustatyty rodikliy perzitréjima ir sitilyti LR Vyriausybei 2023 m. II ketvirtj
tikslinti 2023 m. valstybés biudZeta, kad biity uztikrintas nuoseklus Susitarime dél Lietuvos

Svietimo politikos nustatyty rodikliy jgyvendinimas.

Posédzio pirmininkas Artiiras Zukauskas

Posédzio sekretoré Girmanté Petrauskaité

ISrasas tikras
Svietimo ir mokslo komiteto biuro padéjéja
Girmanté Petrauskaité
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Parag$o paskirtis Suderinimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Aisté Kairiene, Ministro Pirmininko pataréja, Ministro Pirmininko
biuras

Sertifikatas i§duotas

AISTE KAIRIENE, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2022-11-21 09:39:20 (GMT+02:00)

Para$o formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2020-12-17 12:44:07 — 2023-12-17 12:44:07

Paraso paskirtis

Suderinimas

Parag sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Alminas Maciulis, Vyriausybés kanclerio pavaduotojas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija

Sertifikatas iSduotas

ALMINAS MACIULIS, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2022-11-21 07:46:11 (GMTZ)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2021-10-19 13:28:41 — 2024-10-18 13:28:41

ParaS$o paskirtis

Pasira§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Giedre Balcytyte, Vyriausybés kanclere, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarija

Sertifikatas i§duotas

GIEDRE BALCYTYTE, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija LT




DETALUS METADUOMENYS

Para3o sukiirimo data ir laikas

2022-11-22 13:59:22 (GMTZ)

Paraso formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras pric LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2021-03-08 11:10:06 —2024-03-07 11:10:06

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty, informacijos ir veiklos
procesy valdymo informaciné sistema (DIVIS), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarija, i.k. 188604574 LT",
sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 11:00:45 iki 2024-12-19
11:00:45

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

4

| Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

1

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija 188605295, Gedimino
pr. 53, 01109 Vilniaus m., Lietuva

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té)

I8raSas Statistikos departamentui

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

2022-10-27 Nr. V-2022-13053

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty informacijos ir veiklos procesy valdymo informaciné
sistema DIVIS, versija 3.5.51

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2022-11-22
16:45:32)

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuoras§g suformavo 2022-11-22 16:45:32 Dokumenty informacijos
ir veiklos procesy valdymo informaciné sistema DIVIS




